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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Вознесеновская средняя общеобразовательная школа» 

Ивнянского района Белгородской области 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

2.Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 

№474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

3.Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. 

№400 

«О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

4.Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№809  «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских 

духовнонравственных ценностей»; 

5.Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. 

№808  «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35). 

6.Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642); 

7.Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента 

от 09.05.2017 № 203); 

8.Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

9.Основы государственной молодежной политики до 2025 года ( 

утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р) ; 

10. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

( утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р) ; 

11. Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №286 

Федеральный государственный образовательный стандарт 
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основного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №287 

13. Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего (полного) общего образования, утвержденный 

приказом Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г. 

№732 

Цель  

Создание модели современной школы, объединяющей детей и 

взрослых, обеспечивающей доступность качественного 

образования и равные возможности для всех обучающихся, их 

всестороннее развитие, здоровьесбережение, направленной на 

совершенствование системы профессиональной ориентации, 

воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Достижение качества образования, соответствующего 

требованиями ФГОС за счет конструирования индивидуальных 

образовательных траекторий различных групп обучающихся; 

совершенствования методик преподавания, привлечения 

инновационных технологий. 

2.Повысить профессиональную компетентность педагогических 

кадров через реализацию технологии методического 

сопровождения образовательного процесса в условиях 

реализации ФГОС. 

3.Создать условия для: 

- индивидуального развития личности, выявления и реализации 

возможностей каждого ребенка, поддержки одаренных и 

талантливых детей; 

- профессионального самоопределения обучающихся 

посредством организации системы профориентационной 

работы и предпрофильной подготовки. 

4. Развивать воспитательную среду, формирующую 

активную жизненную позицию обучающихся через вовлечение 

их в общественно-значимую деятельность и систему 

дополнительного образования. 

Совершенствовать систему общественного управления школой и 

социального партнёрства через разработку и реализацию 

совместных проектов, направленных на совершенствование 

учебно-воспитательного процесса и материально-технического 

обеспечения школы. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

В системе управления:  

- в МБОУ «Вознесеновская СОШ» будет действовать 

обновленная система управления, разработанная с учетом 
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современного законодательства и тенденций развития 

управленческой науки; 

- нормативно-правовая и научно-методическая база школы будет 

соответствовать требованиям ФЗ-273, ФГОС и современным 

направлениям развития психолого-педагогической науки и 

практики; 

-  система мониторинга станет неотъемлемой основой 

управления развитием школы; 

 В обновлении инфраструктуры: 

-  инфраструктура и организация образовательного процесса 

МБОУ «Вознесеновская СОШ» будет максимально возможно 

соответствовать требованиям, регламентирующим 

организацию образовательного процесса; 

- 100  % кабинетов будут максимально возможно оснащены в 

соответствии с требованиями ФГОС общего образования; 

-  не менее 100 % учебных кабинетов будет иметь доступ к 

локальной сети МБОУ «Вознесеновская СОШ» и к Интернет-

ресурсам; 

В совершенствовании профессионального мастерства 

педагогического коллектива: 

- 100 % педагогов и администрации МБОУ «Вознесеновская 

СОШ» пройдет повышение квалификации по современному 

содержанию образования и инновационным технологиям; не 

менее 50 % педагогов будет работать по инновационным 

образовательным технологиям; 

-  не менее 25 % педагогов будут иметь опыт предъявления 

собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на 

семинарах, научно-практических конференциях, 

профессиональных конкурсах, в методических, психолого-

педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.). 

- 100% обеспеченность специалистами и педагогами для 

организации службы сопровождения детей с ОВЗ. 

 В организации образовательного процесса:  

-  не менее 20 % школьников будет обучаться по 

индивидуальным учебным планам и программам по выбору в 

соответствии с личностными склонностями и интересами, в 

том числе с использованием дистанционных форм и ресурсов  

образовательных сетей; 

-  организовано психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся  по индивидуальным учебным планам. 

- доля обучающихся, участвующих в творческих, 

интеллектуальных конкурсах и олимпиадах различного 

уровня – до 70% к общему числу обучающихся; 

- 100 % обучающихся охвачены доступной удовлетворяющей 
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потребностям внеурочной деятельностью; 

-  успешная реализация инклюзивного образования в школе; 

-  100  % обучающихся школы включены в исследовательскую и 

проектную деятельность; 

- охват не менее 80% обучающихся дополнительным 

образованием, используются механизмы наставничества, 

профессиональных проб, сетевого взаимодействия, 

применяются дистанционные образовательные технологии и 

цифровые инструменты. 

- созданы условия для поддержки детских социальных 

инициатив и проектов, организации детских сообществ и 

объединений для успешной самореализации обучающихся 

(устойчивый рост участников волонтёрского движения, 

Российского движения школьников и т.п.). 

- не менее 80 % доля обучающихся, включены в активную 

социальную деятельность, 

-  не менее 50 % родителей (законных представителей) включены 

в различные формы активного взаимодействия со школой 

(через участие в решении текущих проблем, участие в 

общешкольных мероприятиях и т.д.). 

В расширении партнерских отношений: 

- не менее 50 % родителей (законных представителей) будет 

включено в различные формы активного взаимодействия со 

школой (через участие в решении текущих проблем, участие в 

общешкольных мероприятиях и т.д.). 

Сведения о разработчиках 

Программа разработана коллективом администрации: 

–  А.В. Дюкарева, директор школы 

-  С.Г. Рудникова, заместитель директора школы 

-  С.Ю. Соколова, заместитель директора школы 

Период реализации 2024 год – 2027 год 

Этапы реализации 

Программы развития 

1-й этап – подготовительный (сентябрь - декабрь 2024 года).  

Аналитико-диагностическая деятельность. 

Задачи: 

-  анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

- информационно-просветительская работа среди педагогической 

и родительской общественности с целью подготовки к 

изменениям в образовательной деятельности школы; 

- подготовка локально-нормативных актов; 

- определение стратегии и тактики развития школы. 

2- й этап – этап реализации  (январь 2025 года - май 2027 года ). 

Задачи: 

 реализация мероприятий дорожной карты программы развития;  
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- корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

-  достижение школьного уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» не ниже среднего. 

3- й этап – обобщающий (2027 год ). 

Задачи: 

-  отработка и интерпретация данных за 3 года; 

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами. 

-  определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

I этап – подготовительный 

(сентябрь - декабрь 2024 

года) 

Обновление локальных актов школы:  

- Положение об электронной информационно-образовательной 

среде МБОУ «Вознесеновская СОШ», 

- Положение о профильном обучении по образовательным 

программам среднего общего образования МБОУ 

"Вознесеновская СОШ", 

- Положение о внутренней системе оценки качества образования 

в МБОУ «Вознесеновская СОШ», 

-  Положение о психолого – педагогическом консилиуме МБОУ 

«Вознесеновская СОШ», 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности школы будет происходить во 

время проведения родительских собраний, на сайте школы и в 

мессенджерах. 

II этап – реализация январь 

2025 года - май 2029 года) 

Увеличение доли педагогов, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации. Модернизация 

содержания предметных областей и программ дополнительного 

образования с привлечением в образовательный процесс 

внешних субъектов (родителей (законных представителей), 

представителей предприятий, социальных институтов. 

Повышение качественного показателя независимой системы 

оценки качества общего образования.  

III этап – обобщающий 

 (2029 гюд.) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные средства, иные источники 

Контроль реализации 

Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет 

административная команда с ежегодным обсуждением 

результатов на итоговом педагогическом совете. 

Административная команда (Дюкарева А.В., директор школы, 

Рудникова С.Г., заместитель директора школы, Соколовыа С.Ю., 

заместитель директора школы) осуществляет ведение 
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мониторинга по реализации Программы развития, анализ и 

рефлексию образовательной деятельности. По итогам 

мониторинга принимаются управленческие решения по 

конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития на 

соответствие 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное название ОО: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Вознесеновская средняя 

общеобразовательная школа» Ивнянского района Белгородской 

области; 

2. Дата основания школы:  1934 год. 

3. ИНН 3109001914. 

4. Учредитель: муниципальное казенное учреждение «Управление 

образования администрации муниципального района «Ивнянский 

район» Белгородской области. 

5. Лицензия ОО:  № _Л035-01234-31/00235212_,  действительно    с 08 

февраля  2016  года 

6. Информация о месте нахождения ОО: 309130, Белгородская область, 

Ивнянский район, село Вознесеновка ул. Центральная д. 92 

 7. Контакты: 

 телефон ОО: 8 (47243) 41-2-69, 

 адрес электронной почты ОО: voznes-school@mail.ru, 

 адрес официального сайта школы в сети «Интернет: 

https://shkolavoznesenovskayaivnyanskij-r31.gosweb.gosuslugi.ru  

Сведения  

об обучающихся  

1-4  классы – 53 обучающихся (из них 3 детей с ОВЗ, включая  3 детей 

– инвалидов); 

5  – 9 классы – 88 обучающихся (из них 6 обучающийся с ОВЗ, включая 

4 детей-инвалидов); 

 10  – 11 классы – 10 обучающихся 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Коллегиальными органами управления МБОУ «Вознесеновская СОШ» 

являются: 

- общее собрание работников МБОУ «Вознесеновская СОШ»;  

- педагогический совет МБОУ «Вознесеновская СОШ»;  

- управляющий совет МБОУ «Вознесеновская СОШ». 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления школой и при принятии локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в 

школе: 

1) создаются советы обучающихся, советы родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы; 

2) действует профессиональный союз работников. 

Образовательная деятельность в МБОУ «Вознесеновская СОШ» 

осуществляется в соответствии: 

- с основными общеобразовательными программами: 

-  образовательной программой начального общего образования; 

mailto:voznes-school@mail.ru
https://shkolavoznesenovskayaivnyanskij-r31.gosweb.gosuslugi.ru/
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-  образовательной программой основного общего образования; 

-  образовательной программой среднего общего образования 

- дополнительными образовательными программами различной 

направленности: технической, естественнонаучной, физкультурно-

спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-

педагогической;   

- адаптированными образовательными программами:  для обучения лиц 

с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и при 

необходимости обеспечивающие коррекцию нарушений развития и 

социальную адаптацию указанных лиц. 

МБОУ «Вознесеновская СОШ» имеет структурное подразделение, 

именуемое Центр образования цифрового и гуманитарного профилей 

«Точка роста», осуществляющее в качестве основной цели его 

деятельности образовательную деятельность по основным и 

дополнительным общеобразовательным программам цифрового, 

естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей. В 

МБОУ «Вознесеновская СОШ» 16 учебных кабинетов, актовый зал, 

спортивный зал. Во всех учебных кабинетах есть мультимедийные 

проекторы, экраны, автоматизированное рабочее место учителя с 

выходом в Интернет.  

Сведения о режиме 

деятельности 

1. Даты начала и окончания учебного года в МБОУ 

«Вознесеновская СОШ»: 

- начало учебного года – 1 сентября 

- окончание учебного года – 25 мая 

 2. Продолжительность учебного года: 

в 1 классе – 33 учебных недели 

во 2-11 классах – 34 ученые недели 

3. Продолжительность учебной недели:  

5-ти дневная учебная неделя.  

4. Продолжительность учебных периодов. 

Учебный год делится на четверти для 1-9 классов: 

1 четверть – 8 учебных недель; 

2 четверть – 8 учебных недель; 

3 четверть – 11 учебных недель; 

4   4  четверть – 7 учебных недель. 
Учебный год делится на полугодия для 10-11 клссов: 

1 полугодие – 16 недель; 

2 полугодие – 18 учебных недель. 

 Сведения о 

работниках ОО   

В МБОУ «Вознесеновская СОШ» 24 педагогических работника:  16 

учителей, а также  специалисты: педагог-психолог, учитель-логопед, 

учитель-дефектолог, социальный педагог, педагог-библиотекарь. 

5 педагогов имеют ведомственные награды «Почетный работник 

общего образования РФ», 5 педагогов награждены Почетной грамотой 

Министерства просвещения, 6 (25%) педагогов имеют высшую 

категорию, 11 (46;) педагогов – первую категорию, имеются 4 молодых 

специалиста. 
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Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Вознесеновская  средняя общеобразовательная школа» расположена в 

сельской местности на территории села Вознесеновка Ивнянского 

района. Школа, является не только образовательным, но и 

социокультурным центром, так как согласно договоров о 

сотрудничестве в школе работаю кружки дополнительного образования 

Школы искусств, МАУДО «ДДТ», МБУДО «Районная станция юных 

натуралистов», МБУДО «ДЮСШ». Школа – это место досуга для 

ведения здорового образа жизни взрослого населения, сельской 

молодежи и детей. Большинство родителей обучающихся школы 

работают на отдаленных от места жительства предприятиях Ивнянского 

района, Белгородского района. Их специфика работы (посменная) 

подразумевает, что дети могут остаться на короткий период без 

родительского контроля. Педагогический коллектив, понимая это, 

создает творческую атмосферу в школе и поддерживает тесную связь с 

семьей каждого обучающегося. В небольшом коллективе интенсивнее 

идет процесс установления межличностных контактов, существует 

реальная возможность проявить себя в общем деле. Нет резкой 

обособленности между классами, учащимися разного возраста. Для 

расширения творческой среды школа в процессе воспитания 

сотрудничает с сельскими библиотеками, администрациями поселений: 

с. Курасовка, с. Владимировка, с. Сафоновка. Школа участвует  в 

реализации федеральных профориентационных проектов 

«ПроеКТОрия» и «Билет в будущее», что позволяет проводить 

целенаправленную работу с выпускниками по их профессиональному 

самоопределению. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2021 -2022 учебный год: 

 Всероссийская олимпиада руководителей и педагогов 

общеобразовательных организаций «Использование ИКТ в 

деятельности учителя начальных классов в условиях 

обновленного ФГОС», победитель; 

 Всероссийская олимпиада руководителей и педагогов 

образовательных организаций «Воспитательный процесс в 

современной школе в условиях реализации ФГОС», победитель 

 Всероссийский творческий конкурс «Имя твоё неизвестно» в 

номинации «Творческие и методические разработки», призер; 

 Международный инновационный проект «Моя Отчизна», 

победитель; 

 Всероссийская олимпиада руководителей и педагогов 

образовательных организаций «Теория и методика 

воспитательной работы в современных условиях», победитель; 

 Открытый конкурс для педагогов, родителей и детей «Семейный 

котёл -2022», номинация «Эссе», победитель; 

 Всероссийский педагогический творческий конкурс «По 

струнам детской души». Тема работы: Я Учитель, призер; 
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 Региональная заочная интернет олимпиада для педагогических 

работников «Педагог XXI века» в номинации «Физическая 

культура», призер; 

 Региональная заочная интернет олимпиада для педагогических 

работников «Педагог 21 века» 2022, призер; 

 Региональный этап Всероссийского конкурса «Самый классный 

классный», призер. 

2022 – 2023 учебный год: 

 Всероссийская профессиональная олимпиада руководителей и 

педагогов образовательных организаций «Особенности работы 

классного руководителя», победитель; 

 Всероссийская профессиональная олимпиада руководителей и 

педагогов образовательных организаций «Современный урок 

литературы в соответствии с требованиями обновленного 

ФГОС», победитель; 

 Всероссийская олимпиада руководителей и педагогов 

образовательных организаций «Преподавание русского языка и 

литературы в условиях обновлённого ФГОС», победитель; 

 III Всероссийский конкурс методических разработок Мастер-

класс, победитель; 

 III Всероссийский конкурс методических разработок урок 

литературы, победитель; 

 Региональная заочная интернет-олимпиада для педагогический 

работников «Педагог XXI века», призер; 

 Межмуниципальный конкурс «Лучшая методическая 

разработка по физической культуре и ОБЖ», призер;  

2023 – 2024 учебный год: 

 Всероссийская олимпиада руководителей и педагогов 

общеобразовательных организаций «Технологии 

здоровьеформирования и здоровьесбережения в 

образовательной деятельности» ЦИТ и МО «Развитие», 

победитель; 

 Всероссийская олимпиада руководителей и педагогов 

образовательных организаций «Особенности работы классного 

руководителя», победитель; 

 Всероссийский конкурс педагогического мастерства «От А до 

Я» Мастер – класс, призер; 

 Всероссийский конкурс педагогического мастерства «От А до 

Я». Разработка интегрированного урока, победитель; 

 Региональный этап регионального конкурса методических 

разработок в помощь организаторам технического творчества 

посвященного Году семьи, призер; 

 Межмуниципальный заочный конкурс методических 

разработок «Здоровый образ жизни – мой выбор» в номинации 

«Мы выбираем здоровый образ жизни», победитель; 

 Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года 

России» 2024 года в номинации «Педагогический дебют», 

победитель. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 

2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

 
Направления и условия Набранное количество 

баллов 
Уровень 

Магистральное направление «Знание» 43 высокий 

Магистральное направление «Здоровье» 21 средний 

Магистральное направление «Творчество» 27 высокий 

Магистральное направление «Воспитание» 19 средний 

Магистральное направление «Профориентация» 14 высокий 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 28 средний 

Ключевое условие «Образовательная среда» 17 высокий 

Ключевое условие «Школьный климат» 19 высокий 

 185 высокий 

 

2.2.   Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

2.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 
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отдельных 

предметов 
мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения предметов 

для развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 

для интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 
Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе углубленное 

изучение отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

 Создание условий для реализации 

ООП в сетевой форме: выявление 
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образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором 

дети изучают углубленные курсы, 

а предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования 

по выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по принятию 

идей персонализации в 

образовательной деятельности. 
Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-нормативных 

актов по взаимозачету 

образовательных результатов. 



15 
 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-

технических, информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи педагогам в 

организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения курсов 

повышения квалификации по 

вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на 

углубленном уровне, актуализация 

мер морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 
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способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

программ изучения отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций для 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных 

учебных предметов. Создение 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 
2 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 
 Организация выявления запросов 

и ожиданий родителей (законных 

предстваителей обучающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников для  

разработки программ курсов 

внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в программы  

курсов внеурочной деятельности. 
 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования и 

развития конкретных 
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планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной деятельности на 

занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 
 Создание материально-

технических, информационно-

технических условий для 

эффективной реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса 

«Разговоры о важном». 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в составлении 

и реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах составления и 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение обучения на курсах 

повышения квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и проектной 
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деятельности в рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - взаимодействие с 

образовательными организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых форматов 

взаимодействия для восполнения 

недостающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -взаимодействие с 

организациями, предприятиями 

для использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 
3 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
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подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 

в школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 
 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
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олимпиадном 

движении. 
/регионального/ заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-

методических компетенций 

учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки 

обучающихся. 
4 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
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 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 

в школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 
 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-

методических компетенций 

учителей, обеспечивающих 



22 
 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки 

обучающихся. 
5 Наличие 

специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒

ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест 

и классов для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
6 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

Проводится 

эпизодически 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по 
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вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

(отдельные 

мероприятия) 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание банка 

методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация 

обмена опытом с педагогическими 

работниками других 

образовательных организаций по 

организационно-методическим 
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формам обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организация 

участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федерал

ьных методических событиях. 
7 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной 
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переподготовки; направление 

выпускников на целевое обучение. 
 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированнос

ть организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 
 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными организациями 

для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательн

ой организации 

спортивный клуб 

не включен в 

Единый 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 
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Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных 

клубов. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 
8 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая календарный 

план воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
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соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

 Создание сообщества 

обучающихся и педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Несформированнос

ть организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 
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средств в рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
9 Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая календарный 

план воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 
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Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных услуг. 
10 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-

5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 
Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной 

организации. 
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по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн

ой организации. 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации 
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программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового дефицита за 

счет своевременного выявления 

кадровых потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых 

специалистов дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных специалистов 

из других организаций, 

предприятий. 
Отсутствие 

изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительного 

образования по 

всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы на 

предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 
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организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования 

детей). 
 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в соответствии 

с их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное образование", 

планирование мероприятий. 
11 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Мероприятия 

школьных 

творческих 

объединений не 

учтены в 

календарном плане 

 Включение меропритий школьных 

творческих объединений в 

календарный план воспитательной 

работы. 



33 
 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. 

д. (для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

воспитательной 

работы.  
Отсутствие 

административного 

контроля за 

реализацией 

программ 

школьных 

творческих 

объединений и 

проведением 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Включение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 

реализации программ школьных 

творческих объединений и 

проведением мероприятий 

школьных творческих 

объединений. 

Недостаточное 

количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и 

т.д. (для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

 Создание ресурсных условий для 

функционирования школьных 

творческих объединений, 

организации концертов, 

спектаклей, выпусков газет, 

журналов и т.д. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

концертах, спектаклях, выпусках 

газет, журналов и т. д. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся, обеспечивающих 

создание и функционирование 

школьных творческих 

объединений и мероприятий 

(концерты, спектакли, выпуски 

газет, журналов и т.д. ) 
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Запланировано 

недостаточное 

количество 

мероприятий в 

программах 

отдельных 

школьных 

творческих 

объединениях. 

 Анализ программ и планов 

мероприятий каждого творческого 

объединения. 
 Корректировка плана 

мероприятий каждого творческого 

объединения планирование 

проведения школьных 

мероприятий не реже или более 

чем 2 раза в год. 
Отсутствуют планы 

мероприятий 

отдельных 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Корректировка плана 

мероприятий каждого творческого 

объединения планирование 

проведения школьных 

мероприятий не реже или более 

чем 2 раза в год. 
Отсутствует 

сводный план 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений 

 Организация рабочей группы из 

руководителей всех школьных 

творческих объединений для 

согласования календарного плана 

мероприятий школьных 

творческих объединений. 
12 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для  

достижения большей открытости 

школы. 
Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом 

воспитательной работы. 
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 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение 

родителей в образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью активизации 

работы с родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов вовлечения 

семей в образовательную 

деятельность. 
В 

общеобразовательн

ой организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, обеспечив 

изучение содержания федеральной 

рабочей программы воспитания в 

части взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей. 
 Организация деятельности в 

образовательной организации, в 

классах представительных 

органов родительского 

сообщества (родительского 

комитета общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и 

обучения. 
 Организация  деятельности 

представителей родительского 

сообщества в Управляющем 
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совете общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя 

руководителя) в части 

организации взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. 
Отсутствует работа 

по 

регламентированны

м формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: 

функционирование родительского 

комитета, заседания 

попечительского совета, заседания 

родительского комитета, заседания 

Комиссии по урегулированию 

споров между участниками 

образовательных отношений, 

проведение родительских 

собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

 Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и воспитания 
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организации и 

родителей. 
детей, педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организация  родительских дней, 

в которые родители (законные 

представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия. 
 Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного досуга 

и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе родителей), 

на которых родители смогут 

получать советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, социальных 

работников, служителей 

традиционных российских 

религий, обмен опытом. 
 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-сообществ, 

групп с участием педагогов, для 

обсуждения интересующих 

родителей вопросов. 
 Организация участия родителей в 

психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, 
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предусмотренных нормативными 

документами о психолого-

педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии с 

порядком привлечения родителей 

(законных представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-сирот, 

оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 
 Организация трансляции опыта по 

взаимодействию образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 
13 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

 Разработка положения о кадровом 

резерве общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, социальных и 

др.). 
 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на основе 
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деятельности 

обучающихся. 
заключенного договора об 

оказании туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

заместителя руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 
 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 
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краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведения 

и школьного туризма. 
 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по модернизации 

программ краеведения и 

школьного туризма: - реализация 

программ урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного 

образования по краеведению и 

школьному туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организациями-

партнерами, курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в районе, крае. 
 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ краеведения 

и школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
14 Наличие школьных 

военно-

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

 Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, 
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патриотических 

клубов 
е, волонтерское 

движение 
военно-

патриотического 

клуба. 

Положение, программа 

деятельности, план работы и др.) . 
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе школьного 

военно-патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий. 
 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета школьного 

военно-патриотического клуба. 
Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для 

организации работы военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с организациями: - 

образовательной  организацией, на 

базе которой будет работать 

военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 

оборудование может использовать 

педагог в рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
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Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, создание 

условий для организации в школе 

военно-патриотических клубов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с организациями: - 

образовательной  организацией, на 

базе которой будет работать 

военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 

оборудование может использовать 

педагог в рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствие 

административного 

контроля 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

 Внесение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 

деятельности советника директора 

по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в части 
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директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

деятельности школьных 

патриотических клубов. 

15 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических 

работников. 
 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 

организации и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими работниками, 

для которых необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
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 Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей управленческой 

команды в в формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 
 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных компетенций, 

которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 
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мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью 

и методичсеким сопровождением. 
 Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной деятельности. 
 Осуществление 

административного контроля за 

организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций. 
Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды  

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, результатами, 

информацией всеми членами 

управленческой команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных оценочных 

процедур пройти самодиагностику 

профессиональных дефицитов на 
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основании рефлексии 

профессиональной деятельности 

и/или диагностику 

профессиональных дефицитов на 

основании экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческой) 

деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

региональных институтов 

развития образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны руководителя 

образовательной организации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой команды. 
 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

членов управленческой команды 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Создание условий для обучения 

управленческих кадров в 

регулярном обучении по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ. 
17 Дополнительное 

профессиональное 

образование 

учителей биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательны

х организаций 

навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения предмета, 

профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации ООП в 

сетевой форме. 
 Разработка положения о кадровом 

резерве. 

Не созданы условия 

для обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года) 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным программам, 

направленным на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, 

физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года). 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

региональных институтов 

развития образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, физики, 

информатики, химии, биологии) . 
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 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
 Формирование перспективного 

плана повышения квалификации 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Организация обучения учителей 

математики, физики, 
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информатики, химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация административного 

контроля обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей  математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию  

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии, устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности педагога. 
 Создание условий (финансовых, 

организационно-педагогических, 

информационных) для обучения 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по 

дополнительным 

профессиональным программам, 



50 
 

направленныхмна формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны. 
 Обеспечение административного 

контроля за организацией 

обучения и созданием условий для 

обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологиипо дополнительным 

профессиональным программам, 

направленных на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны. 
Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движении 

(за три последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального стимулирования 

участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором. 
 Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в 

конкурсном движении. 
 Создание системы 

стимулирования инициативы и 
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активизации творчества 

педагогических работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, 

тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план методической 

работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению и распространению 

передового педагогического 

опыта. 
 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического сопровождения, в 

т.ч. и для выявления 
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потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 
 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Формирование модели 

методического взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах 

и т.д. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу. 
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19 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, традиционную 

форму («один на один»). 
Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и управленческих 

практик. 
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осуществляется их 

тиражирование. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя 

проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах 

и т.д. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 
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видеоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 
20 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, 

в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовательны

х 

программ(критическ

ий показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ. 

Отсутствие/частичн

ая разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий при 

реализации образовательных 

программ»; «дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 
 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации на 

основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде 

образовательной организации и 

включение всех педагогов и 

управленческого персонала школы 

к использованию единого доступа 

к образовательным сервисам 

цифровым учебным материалам. 
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Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа ресурсов 

школы: инфраструктура, 

материально-техническая база, 

кадры, методик, как основных 

компонентов для реализации 

образовательных программ. 

Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической помощи, 

изучение методических 

рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций педагогов 

и обучающихся, позволяющих 

использовать оборудование и 

программные средства, 

технологии дистанционного 

образовательного взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным каналам сети 

Интернет, ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой подготовки 

педагогов по совершенствованию 

и развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, 

изучение педагогическими 

работниками  Методических 

рекомендаций для педагогических 

работников по вопросам работы 

на платформе ФГИС «Моя 

школа». 
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Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами 

(мультимедийные программы, 

электронные учебники и 

задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и 

воспитания различных групп 

пользователей, представленными 

в электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание 
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которых соответствует 

законодательству об образовании. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы контроля за 

временными нормами 

электронного обучения. 

21 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения 

ЦОС. 
 Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 

образовательной организации на 

учебные расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 

средств. 

Отсутствие 

цифровой модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение целевой 

модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 
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Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, 

программным обеспечением и 

презентационным оборудованием. 
Не обеспечено 

хранение 

оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и мультимедийной 

техники в соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства 

вычислительной техники. Общие 

технические требования, приемка, 

методы испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование и 

хранение». 
Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 
Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 
Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 
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организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 
Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 
Не осуществляется 

административный 

контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных 

областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

разных видов 

учебной 

деятельности 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 
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обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по организации 

использования оборудования в 

рамках внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного образования и 

обеспечить выполнение данных 

рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

использования оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 
22 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию информационной 

системы в управлении 

образовательной организацией. 
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2.2.2 . Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 
Магистральное направление, 

ключевое условие 
Полученный результат  

Планируемый результат 

1 Знание 43 - Разработаны единые рабочие программы 

по всем предметам;  

- Разработаны и реализуются рабочие 

программы внеурочной деятельности не 

менее 5-9 часов; 

- Действует Положение о ВСОКО; 

- Единые подходы к составлению 

расписания.  

- В школе имеются предметные кабинеты и 

лаборатории по физике, химии, биологии, а 

также работает структурное подразделение 

Точка роста.  

- Разработаны локальные нормативные 

акты по организации получения 

образования обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

- Реализуются адаптированные основные 

общеобразовательные программы.  

- 100% наличие индивидуальных учебных 

планов для детей с ОВЗ, инвалидностью. 

47 - Увеличение   количества  участников 

регионального этапа   Всероссийской 

олимпиады школьников. 

- Увеличение   количества  призеров 

регионального этапа   Всероссийской 

олимпиады школьников. 

образовательной 

организацией. 
Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
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- Предоставляются услуги специалистов, 

оказывающих обучающимся необходимую 

психолого-педагогическую, 

коррекционную помощь.  

- Обеспечена информационная открытость 

содержания инклюзивного образования 

через школьный сайт. 

- 100% обеспеченность учебниками.  

- Обеспечение доступности архитектурной 

среды. 

- Педагогический коллектив регулярно 

проходит повышение квалификации. 

- Участие специалистов школы в 

семинарах, тренингах и др. 

2 Воспитание 19 - Разработаны и реализуются Рабочая 

программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы.  

- Разработан   план   работы с 

родителями.  

- Имеется комплект государственной 

символики (флаг, герб), гимн школы. 

- Первичное отделение РДДМ. 

- Кадетский класс. 

- Совет обучающихся. 

- Летний лагерь дневного пребывания. 

-Проект «Орлята». 

-Молодежное добровольческое 

волонтерское объединение. 

21 - Увеличение доли охвата обучающихся, 

принимающих активное участие в Движении 

Первых. 

 - Увеличение доли родителей, принимающих 

участие в воспитательных мероприятиях. 

- Регулярное повышение квалификации 

педагогических работников в сфере 

воспитания. 
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- Реализация курсов внеурочной 

деятельности: «Разговор о важном», 

«Россия – мои горизонты», 

«Функциональная грамотность», 

«Финансовая грамотность», «Шахматы», 

«Подготовка к сдачи нормативов ГТО», 

«Орлята России», «Строевая подготовка», 

«Пожарно-прикладное искусство», «Школа 

дорожной безопасности», «Основы логики 

и алгоритмики», «Основы 

программирования», «Основы 

программирования на Pethon», 

«Семъеведение», «Подготовка к ОГЭ по 

обществознанию»,  «Юный медик», 

«Живая природа», «Математика в цифрах», 

«Подготовка к ОГЭ по химии», 

«Занимательная химия». 

- Объединения дополнительного 

образования:  

«Изостудия», «Хореография», «Мир 

природы», «Легкая атлетика», 

«Рукопашный бой», Волшебный мир 

бумаги», Музыкальный театр», «Мини-

футбол», Музыкальный калейдоскоп», 

«Творческая мастерская», «Шахматы»,ь 

«Юный медик», «Аэро», «3Д-

моделирование», «Экоша», «Безопасное 

колесо». 

- Систематическое участие в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях 

различных уровней – от муниципального 

до всероссийского. 
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3 Здоровье 21 - Ежегодные медицинские осмотры.  

- Единые подходы к здоровье-сбережению 

в соответствии с СанПин.. 

-  Проведение в течение учебного года 

мероприятий по привитию ЗОЖ, по 

профилактике табакокурения и 

употребления наркотических средств.  

- Единые подходы к организации и 

контролю горячего питания обеспечение 

горячим питанием всех обучающихся 

школы.  

- Медицинское сопровождение, 

вакцинация.  

- Пришкольный оздоровительный лагерь. 

- Школьный   спортивный  клуб. 

- Физкультурно–оздоровительная работа 

проводится на базе МБОУ 

«Вознесеновская СОШ» и ЦКР с. 

Вознесеновка. Секции: «Футбол», 

«Рукопашный бой», «Легкая атлетика». 

- Активное участие в движении ВФСК 

«ГТО» - обучающиеся школы сдают 

нормативы и получают знаки ГТО, 

соответствующие их возрастной 

категории. 

- Наличие психологической службы. 

- Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях 

различных уровней от муниципального до 

регионального. 

25 - Увеличение доли охвата обучающихся 

мероприятиями спортивной направленности 

до 80 %. 

- Увеличение доли обучающихся, получивших 

значки ГТО соответствующей ступени. 

- Организация военно-спортивного клуба. 
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4 Творчество 27 - Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ, 

программ по внеурочной деятельности.  

- Школьный театр.  

- Школьный хор.  

- Систематическое участие в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях 

различных уровней – от муниципального 

до всероссийского. 

30 - Увеличение   доли  обучающихся, 

принимающих участие в работе школьных 

медиа. 

- Организация и функционирование 

школьного музея. 

- Увеличение количества мероприятий  

школьных творческих объединений. 

5 Профориентация 14 - Организация экскурсий на предприятия 

района.  

- Профориентационные классные часы.  

- Внеклассная проектно-исследовательская 

деятельность 

- Встречи, беседы.  

- Участие в мероприятиях в рамках проекта 

«Билет в будущее».  

-Вовлечение родителей в 

профориентационный процесс.  

-Деятельность объединений 

дополнительного образования  

17 - Увеличение доли обучающихся, 

выбирающих профиль обучения на уровне 

среднего общего образования в соответствии 

со своими профессиональными запросами, до 

80 %. 

-  Увеличение количества курсов внеурочной 

деятельности профориентационной 

направленности. 
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6 Учитель. Школьная команда 28 - Единое штатное расписание  

- Регулярное прохождение курсов 

повышения квалификации.  

- Осуществляется методическое 

сопровождение педагогического состава.  

- Разработаны и реализуются положение и 

программа наставничества. 

 - Педагоги школы результативно 

участвуют в  конкурсах 

профессионального мастерства.  

- Имеется материальное и нематериальное 

стимулирование  педагогов. 

30 - Прохождение курсовой подготовки в 

соответствии с планом. 

- Увеличение доли педагогов, имеющих 

квалификационную категорию до 90 %. 

- Увеличение доли педагогов, результативно 

участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства. 

7 Школьный климат 19 - В школе имеются все специалисты. 

-  Имеются небольшие зоны отдыха.   

- Наличие психолого-педагогической 

службы (проводятся встречи с родителями, 

детьми с приглашением психолога, 

проводятся индивидуальные 

консультации), функционирует служба 

медиации, Совет профилактики. 

21 Отсутствие вакансий, 100 % 

укомплектованность штатов 
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8 Образовательная среда 17 -  Имеются холлы, оборудованные 

рекреации.   

- Имеется 1 спортивный зал, стадион с 

футбольным полем и игровой площадкой. 

- Комплексная безопасность в школе. 

- В школе имеется библиотека. 

19 - Улучшение материально-технической базы. 

- Организация капитального ремонта школы. 

- Обновление пространства для учебных и 

неучебных занятий, творческих дел. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

Магистральные направления и 

ключевые условия  

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала  Оценка перспектив развития  с учетом 

изменения внешних факторов  

сильные стороны  слабые стороны  
благоприятные  

возможности  
риски  

Знание  Реализация учебно- 

исследовательской и проектной 

деятельности. Реализация 

федеральных рабочих программ 

по учебным предметам (1‒11 

классы).  

  Снижение общей 

численности 

контингента.  

 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями. 

Применение электронных 
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образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня. Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся. Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования. 

Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных оценочных 

процедур. Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками  

     

 

•  

  Отсутствие 

заинтересованных 

детей и взрослых  

     

 необъективных результатов. 

Отсутствие выпускников 9,11  

классов, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании, в общей 

Не осуществляется 

сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ  

 Отсутствие 

материально-

информационно-

технических условий 

для разработки и 
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численности выпускников 9,11  

классов. Реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса 

«Разговоры о важном». 

Реализация плана мероприятий 

по обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

Разработанность локальных 

актов в части организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме.  

Кадровое  

обеспечение оказания 

психолого-педагогической 

и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ,  

с инвалидностью  

  

  

  

Заключение договоров по 

привлечению узких 

специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов и 

т.д.) по оказанию 

психолого-педагогической 

и технической помощи  
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Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). Применение 

электронных образовательных 

ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий в 

образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью.   

 Модернизация 

методической 

деятельности по развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

программнометодического 

обеспечения обучения и 

воспитания по ФАОП.  

  

  

  

  

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с  

инвалидностью  

  

  

Недостаточность 

финансовых ресурсов.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Недостаточность 

финансовых ресурсов.  
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  обучающихся с ОВЗ,  

с инвалидностью)  

  

Отсутствие условий  

для профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с  

инвалидностью (за  

три последних года)  

 

 

 

Отсутствие трансляции 

опыта школы в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

  

  

  

  

 Организация 

систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью. 

  

  

  

  

 Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ или  

 

 

 

 

 

 

 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и с 

инвалидностью. 
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Воспитание  Использование 

государственных символов при 

обучении и воспитании. 

Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ. 

Реализация календарного плана 

воспитательной работы. 

Функционирование Совета 

родителей. Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. Наличие 

школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема 

школы). Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере. Функционирование 

Совета обучающихся. 

Взаимодействие 

образовательной  

организации  и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

Отсутствие  программ 

краеведения и школьного 

туризма. 

Запрос родительской 

общественности  

Низкий воспитательный 

потенциал родительской 

общественности  
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 Наличие первичного отделения  

Движение первых. Наличие 

центра детских инициатив, 

пространства ученического 

самоуправления. Участие в 

реализации проекта Орлята 

России. Наличие 

представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений (Юнармия). 

Участие обучающихся в 

волонтерском движении. 

Наличие школьных военно-

патриотических клубов.  

   

Здоровье  100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

питанием.  Наличие 

общешкольной программы 

работы по противодействию и 

профилактике вредных 

привычек Организация 

просветительской деятельности, 

направленной на формирование 

здорового образа жизни, 

профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

Малое участие 

обучающихся в массовых 

физкультурноспортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

  

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Недостаточная работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

Сокращение численного 

контингента 

обучающихся   
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 Проводится более 5  

просветительских мероприятий 

за учебный год по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. Наличие 

общешкольной программы  

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация. 

Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, доступной 

населению. 30% и более 

обучающихся постоянно 

посещают занятия по 

дополнительным 

образовательным программам в 

области физической культуры и 

спорта. 30% и более 

обучающихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением.  
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Творчество  Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на 

региональном и  всероссийском 

уровне. Наличие победителей и  

призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций на всероссийском 

уровне. Функционирование 

школьного театра, школьного 

хора, школьного медиацентра. 

50% и более обучающихся 

являются  членами школьных 

творческих объединений.  

Отсутствие  

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технического 

творчества 

Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования.  

Недостаточное 

материально-

техническое оснащение . 

Отсутствие кадров, 

недостаточность 

финансовых ресурсов 

для активного развития 

материально-

технической базы. 

Слабое 

функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр  

(телевидение, газета, 

журнал и др.)  

 Материально-

техническое оснащение, 

помещения, необходимые 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей  

Недостаточно 

современная 

материально – 

техническая база.  
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Профориентация Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе. 

Определение заместителя 

директора, ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности. Наличие 

соглашений с региональными 

предприятиями/организациями,  

   

 

 

 

 

 

  

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Олимпиадное 

движение 

Увеличение 

количества 

участников и 

призеров 

регионального 

этапа ВСОШ 

Наличие 

призеров 

регионального 

этапа ВСОШ 

2024 – 

2027 

1.Организация 

курсовой подготовки 

по теме «Работа с 

одаренными и 

талантливыми детьми» 

2. Разработка 

программы 

внеурочной 

деятельности по 

развитию талантов и 

одаренности 

 Зам. 

директор

а 

Количество 

участников РЭ – 3 

человека 

Количество 

призеров–1 

человек 

 

 Равные 

возможности 

Непрерывное 

совершенствова 

ние качества 

образования 

через 

обеспечение 

равных 

возможностей 

Эффективное 

функциониров 

ание 

внутришкольн 

ой системы 

оценки качества 

образования. 

Обеспечение 

2024 – 

2027 

1.Обеспечение 

учебниками 100 %, в 

том числе детей с ОВЗ 

2.Курсовая подготовка 

педагогов по 

программам работы с 

детьми с ОВЗ 

3. Введение в штат 

 Зам. 

директор

а  

Обеспеченность 

учебной 

литературой – 

100% 

Доля педагогов, 

прошедших 

курсовую 

подготовку – 100% 
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для всех 

обучающихся и 

конструировани 

е 

мотивирующей 

образовательно 

й среды. 

 

высокого 

уровня 

реализации 

требований 

федеральных 

государственн 

ых 

образовательн 

ых стандартов, 

подтверждающ 

ихся 

результатами 

независимой 

оценки качества 

образования. 

должности «учитель- 

дефектолог» 

Наличие 

должности 

«учитель – 

дефектолог» в 

штатном 

расписании 

2 Воспит

ание 

Семья Вовлечение 

родителей в 

систему 

воспитательной 

работы 

Достижение 

большей 

открытости 

школы через 

увеличение 

количества 

мероприятий с 

непосредствен 

ным участием 

родителей 

2024 -

2027 

1.Определение перечня 

воспитательных 

мероприятий, которых 

можно привлекать 

родителей 

2.Проведение 

мероприятий 

 Зам 

директор

а, 

советник 

по 

воспитан

ию 

Увеличение 

количества 

мероприятий с 

участием 

родителей до 50 %  

Доля родителей, 

принимающих 

участие в 

мероприятиях – 

25% 

 

3 Здоров

ье 

Здоровый 

школьник 

Воспитание 

осознанного 

отношения к 

здоровому 

образу жизни 

Наличие 

участников, 

призеров и 

победителей 

спортивных 

соревнований 

различного 

2024-

2027 

1.Увеличение 

количества секций по 

видам спорта 

2.Курсовая подготовка 

педагогов 

3.Проведение 

 Зам. 

директор

а  

 

Доля участников 

спортивных 

соревнований – 

35% 

Количество 

призеров и 
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уровня разъяснительной 

работы с родителями 

победителей – 10 

4 Творче

ство 

Творим, растём, 

мечтаем 

Развитие 

творческой 

инициативы 

ученика и 

приобщение к 

ценностям 

отечественной 

художественно 

й культуры. 

Наличие 

участников, 

призеров и 

победителей 

творческих 

конкурсов 

различного 

уровня 

2024-

2027 

Курсовая подготовка 

педагогов 

2.Разработка программ 

внеурочной 

деятельности 

творческой 

направленности 

3.Создание школьного  

хора 

 Зам 

директор

а по ВР, 

советник 

по 

воспитан

ию 

Доля 

обучающихся, 

вовлеченных в 

творческую 

деятельность – 

25% 

Доля педагогов, 

прошедших 

курсовую 

подготовку 

соответствующей 

направленности– 

100 % 

 

 Школьные 

медиа 

Создание 

условий для 

реализации 

детских 

инициатив 

Повышение 

интереса и 

активности со 

стороны 

обучающихся в 

работе 

школьных 

медиа 

2024 -

2027 

1.Создание рабочей 

творческой группы 

2.Создание школьного 

радио 

3. Организация участия 

в конкурсах 

4.Создание школьной 

телестудии 

 Советни

к по 

воспитан

ию 

Доля 

обучающихся, 

вовлеченных в 

работу школьных 

медиа – 10 % 

Ежемесячные 

выпуски школьной 

газеты 

Ежемесячные 

выпуски 

школьных 

теленовостей 

 

5 Профо

риента

ция 

Шаг в 

карьеру 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Осознанный 

выбор 

индивидуально 

й 

2024-

2027 

1.Организация 

сетевого 

взаимодействия с 

учебными заведениями

 Зам. 

директор

а  

Количество 

заключенных 

договоров 

Количество 
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образовательно 

й траектории и 

последующей 

профессии 

 и 

предприятиями города 

2.Организация 

экскурсий и 

профессиональных 

проб 

3.Организация условий 

для обучения по 

выбранной ИОТ на 

уровне среднего 

общего образования 

организованных 

экскурсий  

Доля 

обучающихся, у 

которых 

выбранные 

предметы для 

углубленного 

изучения 

совпадают с 

выбором 

экзаменов и 

предметами, 

необходимыми 

для поступления в 

ВУЗ – 100% 

6 Учител

ь. 

Школь

ная 

команд

а 

Профессиона л Развитие и 

повышение 

квалификации 

педагогов 

Высокая 

мотивация, 

личностный 

рост 

2024 -

2027 

1.Организация 

курсовой подготовки 

2. Организация участия 

в конкурсах 

профмастерства 

 Зам. 

директор

а  

Доля педагогов, 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации,- 

100 % 

Количество 

участников, 

призеров и 

победителей 

конкурсов 

профмастерства 

 

7 Школь

ный 

климат 

Психолог и 

«Я» 

Организация 

психолого- 

педагогическог 

о 

Благоприятный 

школьный 

климат 

2024-

2027 

1.Введение в штат 

должности 

«социальный педагог» 

2. Создание     

кабинета 

 Директо

р 

Кабинет педагога- 

психолога 

Изменения в 

штатном 
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сопровождения педагога-психолога расписании 

8 Образо

вательн

ая 

среда 

Моя школа Поддержка все 

активностей 

Использование 

ФГИС «Моя 

школа» всеми 

участниками 

образовательно 

го процесса 

2024-

2027 

1.Регистрация всех 

участников ОП во 

ФГИС 

«Моя школа» 

2.Организация 

обучения педагогов 

использованию ФГИС 

«Моя школа» в ОП 

 Зам. 

директор

а по УВР 

Доля 

зарегистрированн

ы х участников 

во ФГИС

 «Моя 

школа» - 100% 

Доля педагогов, 

обученных 

использованию 

ФГИС 

 «Моя 

школа» 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

В процессе реализации Программы ожидается сохранение результатов Проекта «Школа Минпросвещения» до уровня 

«высокий». 

 

6.Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказы Распоряжения Локальные 

акты Программы 

Расписание 

Приказы  

Распоряжения  

Локальные акты Программы 

Расписание 

Дорожная карта 

реализации 

Программы 

развития 

 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Оснащенность учебных кабинетов 

Оборудование 

Имеются Интерактивные 

доски 

 

Внебюджетные 

средства 

3. Кадровые ресурсы Укомплектованность штатов Имеются Вакансия – 

Учитель-логопед 

 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства Целевые 

средства Внебюджетные средства 

Имеются Дополнительные 

источники 

внебюджетных 

средств 

Спонсоры 

5. Иное (при необходимости) Информационные ресурсы 

https://shkolapeschanskayaivnyanskij-

r31.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-

ob-obrazovatelnoy-

organizatsii/osnovnye-svedeniya/ 

https://vk.com/public194993849 

 

Имеются   

https://shkolapeschanskayaivnyanskij-r31.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/osnovnye-svedeniya/
https://shkolapeschanskayaivnyanskij-r31.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/osnovnye-svedeniya/
https://shkolapeschanskayaivnyanskij-r31.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/osnovnye-svedeniya/
https://shkolapeschanskayaivnyanskij-r31.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/osnovnye-svedeniya/
https://vk.com/public194993849
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1. Достижение качества образования, 

соответствующего 

требованиями ФГОС за счет 

конструирования 

индивидуальных 

образовательных траекторий 

различных групп обучающихся; 

совершенствования методик преподавания, 

привлечения 

инновационных технологий. 

Наличие призеров 

регионального этапа ВСОШ 

Эффективное функционирование 

внутришкольной системы 

оценки качества образования. 

Обеспечение высокого уровня реализации 

требований федеральных государственных 

образовательных стандартов, 

подтверждающихся результатами 

независимой оценки качества образования. 

Количество участников РЭ – 

3 человека 

Количество призеров – 1 

человек 

Обеспеченность учебной 

литературой – 100% 

 

2. Повысить профессиональную 

компетентность педагогических 

кадров через реализацию 

технологии методического 

сопровождения образовательного 

процесса в условиях реализации ФГОС. 

Высокая мотивация, 

личностный рост 

Доля педагогов, прошедших 

курсы повышения 

квалификации, - 100 % 

Количество участников, 

призеров и победителей 

конкурсов профмастерства 

3.Создать условия для: 

− индивидуального развития личности 

,выявления и 

реализации возможностей 

каждого ребенка, поддержки 

одаренных и талантливых детей; 

− профессионального 

самоопределения 

обучающихся посредством 

Наличие участников, 

призеров и победителей 

творческих конкурсов 

различного уровня 

Осознанный выбор 

индивидуальной 

образовательной 

траектории и 

последующей профессии 

Доля участников спортивных 

соревнований – 50 % 

Количество призеров и 

победителей конкурсов – 10. 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в творческую 

деятельность – 25 % 

Количество заключенных 

договоров 
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организации системы 

профориентационной работы и 

предпрофильной 

подготовки. 

Количество организованных 

экскурсий 

Доля обучающихся, у 

которых выбранные 

предметы для углубленного 

изучения совпадают с 

выбором экзаменов и 

предметами, необходимыми 

для поступления в ВУЗ –100% 

4.Развивать воспитательную среду, 

формирующуюактивную 

жизненную позицию 

обучающихся через   вовлечение 

их в общественно-значимую 

деятельностьи систему дополнительного 

образования. 

Достижение большей 

открытости школы   через 

увеличение количества 

мероприятий с 

непосредственным 

участием родителей 

Повышение интереса и 

активности со стороны 

обучающихся в работе школьных 

медиа 

Увеличение количества 

мероприятий с участием 

родителей до 50 % 

Доля родителей, 

принимающих участие в 

мероприятиях – 25 %   

Кабинет педагога-психолога 

Изменения в штатном 

расписании 

5.Совершенствоватьсистему 

общественного управления 

школой и социального 

партнёрства через разработку и 

реализацию совместных 

проектов, направленных на 

совершенствование учебно-

воспитательного процесса и 

материально-технического 

обеспечения школы. 

Благоприятный школьный 

климат 

Использование ФГИС 

«Моя школа» всеми 

участниками 

образовательного процесса 

 

Доля зарегистрированных 

участников во ФГИС «Моя 

школа» - 100% 

Доля педагогов, обученных 

использованию ФГИС «Моя 

школа» 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

фактическая 

дата 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Олимпиадное движение. Задача: Увеличение количества участников и призеров регионального 

этапа ВСОШ 

 

1. В учебном плане на 

2024 – 2025 учебный год 

предусмотреть часы  

для работы 

с одаренными детьми 

01.09.2024  Учебный 

внеурочной 

деятельности 

план Приказ 

нагрузке 

о Заместитель 

директора

 Руднико

ва С.Г. 

Заместитель 

директора 

Рудникова С.Г. 

2. Формирование 

одаренных детей 

базы Вторая неделя 

сентября – до 

конца октября 

 Количество 

обучающихся, 

внесенных в базу 

Списки 

одаренных 

детей 

3. Разработка программ 

по работе с 

одарёнными  детьми 

Конец 

2024 года 

августа  Количество 

разработанных 

программ 

Утверждённые 

программы 

Заместитель 

директора 

Рудникова С.Г. 

Равные   возможности.   Задача:   Непрерывное   совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и конструирование мотивирующей 

образовательной среды. 

 Заместитель 

директора 

Рудникова СГ. 

1. Внесение в штатное 

расписание на 2024 – 

2025 учебный год 

должности «педагог- 

дефектолог» 

Конец 

2024 года 

августа  Наличие должности 

«педагог- 

дефектолог» 

Штатное 

расписание 

Директор 

школы 

Дюкарева А.В. 
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2. Организация 

переподготовки 

педагогов  по 

специальности «педагог- 

дефектолог» 

Сентябрь- 

октябрь, 2024 

года 

 Наличие 

подготовленного 

специалиста 

Удостоверение 

о 

переподготовк

е 

Зам. директора 

Рудникова С.Г. 

 

3. Составление перечня 

учебников для детей с 

ОВЗ 

Август, 2024 

года 

 Доля обучающихся, 

обеспеченных 

учебниками 

Утвержденный 

перечень 

учебников 

Библиотекарь 

Захарьина 

Е.Ю.. 

СемьЯ. Задача: Вовлечение родителей в систему воспитательной работы  Зам. директора 

Соколова С.Ю. 1. Составление  плана 

воспитательных 

мероприятий   с 

возможностью участия 

родителей обучающихся 

Конец августа, 

2024 года 

 Количество 

запланированных 

мероприятий 

План 

воспитательно 

й работы 

Зам. директора 

Соколова С.Ю. 

2. Реализация плана 

воспитательных 

мероприятий 

2024 – 2025 

учебный год 

 Количество 

проведенных 

мероприятий 

Отчет о 

проведенных 

мероприятиях 

Здоровый школьник. Задача: Воспитание осознанного отношения к здоровому образу жизни  Зам. директора

 Соколова 

С.Ю. 

1. Введение новых 

направлений для занятия 

спортом в работу 

школьного спортивного 

клуба 

Август 2024 года  Количество секций 

Количество 

обучающихся, 

состоящих в новых 

секциях 

Расписание 

работы ШСК 

Руководитель 

ШСК Донцов 

О.Н. 

2. Составление плана 

участия в соревнованиях 

различного уровня и 

различной 

направленности 

Август 2024 года  Количество 

соревнований 

План 

соревнований 

Руководитель 

ШСК,  учитель 

физкультуры 

Донцов О.Н. 
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Школьные медиа. Задача: Создание условий для реализации детских инициатив   Зам. директора 

Соколова С.Ю. 1. Формирование 

инициативной группы 

обучающихся, 

заинтересованных  в 

работе школьных медиа 

Сентябрь 2024 

года 

 Количество 

обучающихся 

Список 

инициативной 

группы 

Советник по 

воспитанию 

Никулина Т.М. 

2. Организация выпуска 

школьной газеты 

Сентябрь – май, 

2024 – 2025  года 

 Количество 

выпусков 

Школьная 

газета 

Ответст. 

Егорова 

О.В. 

Шаг в карьеру. Задача: Сопровождение выбора профессии    

1. Заключение договоров 

о сетевом 

взаимодействии 

Август – 

сентябрь 2024 

года 

 Количество 

заключенных 

договоров 

Перечень 

учреждений, с 

которыми 

Заключены 

договора. 

Директор 

школы 

Дюкарева А.В. 

Директор школы 

Дюкарева А.В. 

2. Организация 

экскурсий  и 

профессиональных проб 

Сентябрь-май – 

2024 – 2025 года 

 Количество 

экскурсий 

Приказы Ответственный 

за 

профориентаци 

ю Соколова 

С.Ю. 

 

Профессионал. Задача: Развитие и повышение квалификации педагогов   Зам. директора 

Рудникова С.Г. 1. Составление перечня 

конкурсных 

мероприятий по 

профмастерству 

Август 2024 года  Количество 

мероприятий 

Перечень 

мероприятий 

Зам. директора 

Рудникова С.Г. 
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2. Составление списка 

участников в конкурсах 

по профмастерству 

Сентябрь 2024 

года 

 Количество 

педагогов 

Список 

участников 

Зам. директора 

Рудникова С.Г. 

3. Организация курсовой 

подготовки 

В соответствии с 

планом 

 Количество курсов 

Количество 

педагогов 

Удостоверения 

о повышении 

квалификации 

Зам. директора 

Рудникова С.Г. 

Моя школа. Задача: Поддержка всех активностей   Зам. директора 

Рцдникова С.Г. 1. Регистрация всех 

участников 

образовательного 

процесса во ФГИС «Моя 
школа» 

Август – 

сентябрь, 2024 
года 

 Доля 

зарегистрированных 

Статистика Зам. директора 

Рудникова С.Г. 

3. Прохождение     

курсовой подготовки 

педагогами по вопросам 

использования ФГИС 

«Моя школа» в 

образовательном 

процессе 

Сентябрь - май  Количество 

педагогов 

Статистика Зам. директора 

Рудникова С.Г. 

 

 
 

 


